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¥ Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE E
' STRUMENTALI
n. 94 del 28 febbraio 2019

Oggetto: Conferimento incarico professionale per attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al
personale dipendente della Regione Marche “

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria nonché il decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118;

VISTO Trarticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione) e successive modificazioni ed integrazioni:

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio
2019/2021 della Regione Marche (legge di stabilita 2019)";

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 52 di Approvazione del bilancio 2019/2021;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1794 del 27/12/2018 — D.Lgs 23 giugno 2011,
n. 118 — articolo 39, comma 10 - Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al
bilancio 2019/2021 - ripartizione delle unita di voto in categorie e macroaggregati e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1795 del 27/12/2018 - D.Lgs 23 giugno 2011,
n. 118 — articolo 39, comma 10 - Approvazione del bilancio finanziario gestionale 2019/2021 —
ripartizione delle categorie e macroaggregati in capitoli e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 134 del 13/02/2019 — art.51 D.lgs.118/2011 —
Variazione compensativa al Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Modifiche tecniche al
Bilancio Finanziario Gestionale. Sostituzione Tabella A allegata alla DGR n. 97 del 04/02/2019

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

RITENUTO per i motivi ripartati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO larticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);
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DECRETA

preso afto della selezione pubblica svolia, di conferire l'incarico professionale per Pattivazione
del “Servizio di ascolfo rivolto al personale dipendente della Regione Marche” alla Dolt.ssa
Laura Pasquini, per la durata di 18 mesi a decorrere dal 1° marzo 2019, previa sottoscrizione
del contratfo di cui all’allegato A;

di subordinare il conferimento dellincarico alla dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompabilita di cui al decreto legisfativo n. 39/2013;

di stabifire che lincarico sara svolfo in piena aufonomia e senza alcun vincolo di
subordinazione, anche in modo salftuario, nelle sedi della Giunta regionale, in conformita alle
previsioni conlrattuali, avvalendosi delle strutture e degli strumenti messi a disposizione
dallAmministrazione, ovvero anche da alfra postazione lavorativa autonoma;

di stabilire che per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso fofale lordo
omnicomprensivo, inclusi gli oneri previdenziali erariali e qualunque rimborso spese, pari ad €
10.000,00 da corrispondersi dietro presentazione di fatfura;

di provvedere alla copertura finanziaria della spesa derivante dal presente atfo per un imporfc
pari ad euro 6.000,00 mediante impegno di spesa sul capitolo 2010110090 (CTE 0101
2120108001 011 8 1030210001 000000000000000 4 3 000) del bilancio di previsione
2019/2021 annualita 2019, e per un importoc pari ad euro 4.000,00 annualita 2020 a favore di
Laura Pasquini nata a Jesi il 13/02/1983 codice fiscale PSQLRA83B53E3880;

di stabilire che fale obbligazione e esigibile in base al principio della competenza finanziaria
pofenziata e che sitfratta di risorse di natura regionale;

di disporre la pubblicazione infegrale del presente atto comprensivo degli allegati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche, nonché, in attuazione degli obblighi di pubblicita e frasparenza
di cui al D. Lgs. N. 33/2013 e s.m.i., nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale della Regione.

Si attesta Pavvenuta verifica dellinesistenza di siluazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi delf’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.1.

H dirigente
{Piergiuseppe Mariottj)

Dacumento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Art. 7 commi 1 e 6 del D.Lgs. 165/2001 "Gestione delle risorse umane”

art. 21 della Legge 18372010 “Misure atle a garantire pari opportunitd, benessere di chi lavora
e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”

DGR n. 1322 del 13/11/207.” L.R. 17/2012. Linee di indirizzo per il funzionamento del
Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni

{motivazione)

Al fine di ridurre confiitti situazioni di disagio e di inefficienza organizzativa e migliorare il
benessere lavorativo, il CUG, nellesercizio dei compiti previsti dalla normativa, ha proposto al
Servizio Risorse umane organizzative e strumentali lattivazione di un Servizio di Ascolto
rivolfo al personale dipendente della Regione Marche, per un periodo di almeno 18 mesi e da
finanziare con fondi propri del CUG.

Con Decreto del Dirigente del Servizio risorse umane, organizzative e strumentali n. 625 del
29 novembre 2018 é stafo approvato lo schema di awviso di selezione pubblica per i
conferimento di un incarico professionale per l'attivazione del “Servizio di ascolto rivolto al
personale dipendente della Regione Marche”. Alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, 20 dicembre 2018, sono pervenute n. 10 domande e, dalla verifica dei requisiti
richiesti con Decreto del Dirigente del Servizio Risorse Umane, organizzative e strumentali n.
2 dell’11 gennaio 2019, sono risultate idonee n. b candidature.

Le 5 candidate ammesse sono stafe convocate il giorno 29/01/2019, al fine di effeftuare il
colloguio per il conferimento delfincarico professionale, di fronte alla commissione
esaminatrice composta, come previsto nel decreto n. 625/2018 da: Piergiuseppe Mariofti
Dirigente Servizio Risorse Umane, Fiorenza Pizi Presidente del CUG, Elisabelta Benedett,
funzionaria della PF Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro,
individuata quale componente esperto con nota Prot.50145 del 14 gennaijo 2019. Ha svolfo
funzioni di verbalizzazione Monica Carteletti.

La Commissfone, a seguifo dei colloqui individuali effettuati, ha ritenuto che, pur valutando le
restanti candidate professioniste valide e preparate, la Dott.ssa Laura Pasquini possedesse |
requisiti maggiormente idonei allincarico di psicologa per il servizio di ascolto rivolto ai
dipendenti regionali, per la preparazione specifica in psicologia del lavoro e delle
organizzazioni e per le esperienze maturate in ambifo socio/sanitario ed aziendale ed in
particolare: analisi del clima aziendale, valutazione rischio da stress lavoro correlato, gestione
fenomeni di burnout e attivita di ascolto. Il verbale della seduta e conservato agli alli del
Servizio Risorse umane, organizzative e strumentall.
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{Esito dell’istruttoria)

Si propone, pertanto, di conferire l'incarico professionale per lattivazione del “Servizio di
ascolfo rivofto al personale dipendente della Regione Marche” alla dott.ssa Laura Pasquini, a
decorrere dal 1° marzo 2019, previa sottoscrizione del confratio di cui all’alfegato A.

L’incarico sara svolto in piena autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, anche in
modo saltuario, nella sede degli uffici della Giunta regionale, avvalendosi delle strutture e degli
strumenti messi a disposizione dall Amministrazione, ovvero anche da altra postazione
lavorativa autonoma.

Per lo svolgimento dellincarico & previsto un compenso ltotale fordo omnicomprensivo, inclusi
gl oneri previdenziali erariali e qualunque rimborso spese, pati ad € 10.000,00 da
corrispondersi dietro presentazione dj fattura

Per tale spesa € prevista una copertura finanziaria per un importo pari ad euro 6.000,00
mediante impegno di spesa sul capitolo 2010110090 (CTE 0101 2120108001 011 8
1030210001 000000000000000 4 3 000} def bilancio di previsione 2019/2021 annualita 2019,
e per un importo parf ad euro 4.000,00 annualita 2020 a favore di Laura Pasquini nata a Jesi if
13/02/1983 codice fiscale PSQLRA83B53E3880;

Tale obbligazione fa riferimento a risorse di natura regionale ed é esigibile in base al principio
delfa competenza finanziaria potenziata.

L’atto sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale delfa Regione Marche nonché, in
attuazione degli obblighi di pubblicita e frasparenza di cui al d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., nella
sezione “Amminisirazione frasparente” del sito istituzionale delfa Regione.

L'incarico é subordinato alla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013

me La responsabile del procedimento
(Tiziana Pasquini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A — Contratto
Allegato B — Attestazione contabile




